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All’Albo Pretorio On line 
Ad Amministrazione Trasparente 

SEDE 
 
 
Oggetto: Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali, al personale 

interno afferente alla/alle figura/figure del Gruppo di progettazione. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la 
scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – 

Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

 

 

 
LA DIRIGENTE 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 
VISTO la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni e 
enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
VISTO in particolare la “Priorità 2 – Scuola e Competenze (FESR)”, punta a migliorare le infrastrutture fisiche e digitali 

per garantire un accesso più equo a un'istruzione di qualità e inclusiva; 
 
VISTO l’Avviso pubblico 88927 del 03/06/2025 - Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR); 
VISTA la delibera  del Collegio docenti n. 6 del 24/06/2026; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 25/06/2025; 

VISTA la Candidatura PN 2127 - FSE+ - Avviso 17811 del 07/07/2025; 

VISTA la nota USR – PUGLIA prot. n. 59866 dell’1/10/2025 di pubblicazione della graduatoria di cui all’Avviso pubblico Prot. 
n. AOOGABMI/88927 del 03.06.2025- Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio; 

Codice progetto RSO4.2.A3.B-FESRPNPU- 2025-88 
CUP G54D25007840007   
Titolo Progetto TecnicaMente – Spazi Laboratoriali per l’Apprendimento Attivo 
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VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025, di autorizzazione del progetto di cui in oggetto: “Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e 

le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sotto 
azione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. ns. prot. N. 10698 del 
26/06/2025; 
 
VISTO il Decreto n. 18 prot. n. 10732 del 17/10/2025 di iscrizione a bilancio per l’esercizio finanziario 2025 del 

finanziamento per il progetto in oggetto; 

 
VISTE le Disposizioni Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei per l’attuazione 
delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei Programma Nazionale “scuola e competenze” (FESR E FSE+) 
2021-2027; 
 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 
con delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 3 del 12 novembre 2021; 

 
CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il/la Dott.ssa 
Maria Rosaria Albanese, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 
 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Rosaria Albanese ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione; 
 
 

CONSIDERATO che per l’attuazione dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027; Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – 
Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, 
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 
connesse con i relativi indirizzi di studio” è stato autorizzato per l’istituto in epigrafe un finanziamento pari ad € 
201.000,00; 
 

CONSIDERATO la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di n. 3 unità di 
progettisti  per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, in attuazione dell’Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – 
Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 

possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

CONSIDERATO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 
procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

c) in mancanza di adeguate professionalità tra il personale di cui ai punti a) e b) si procederà 

all’affidamento del servizio di progettazione nel rispetto delle norme sul codice degli appalti 

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino uno o più soggetti  idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti i soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

c) in caso di affidamento del servizio di progettazione ad un Operatore economico un contratto in base 

al codice degli appalti D.Lgs 36/2023; 

 

CONSIDERATO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi al personale 
interno, in possesso di idonei requisiti, da concludersi entro il 31/12/2026 con il compito di progettare i 
laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse 
con i relativi indirizzi di studio”, in attuazione dell’Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione 
RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025”;   
 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 

del progetto finanziato e funzionalmente ai Laboratori professionalizzanti negli istituti tecnici; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 

E’ autorizzato l’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 3 incarichi individuali al personale interno per la 
progettazione dei laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 
connesse con i relativi indirizzi di studio”, in attuazione dell’Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione 
RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025;  

 
Art. 2 

Il personale da selezionare deve essere in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto il 
potenziamento dei laboratori innovativi e avanzati del settore chimico/biologico per lo sviluppo di specifiche competenze 

tecniche e professionali;   
  

Art. 3 
L’incarico dovrà concludersi entro il 31/12/2026;  
 

Art. 4 
L’importo orario è pari a € 19,25/h (diciannove/25) lordo dipendente (lordo stato € 25,55) per un totale di 
157 ore complessive pari ad € 3.022,25 (lordo stato); 
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Art. 5 

E’ approvato lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  
 

Art. 6 
E’ dato mandato per: 

 lo svolgimento di tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione in parola; 

 la pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente del 

portale istituzionale” ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.                

 

La Dirigente 
Maria Rosaria Albanese 
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