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All’Albo Pretorio On line 
Ad Amministrazione Trasparente 

SEDE 
 
 
Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali, al personale interno afferente 

alla/alle figura/figure del Gruppo di progettazione. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la 
scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – 

Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

 

 

 
LA DIRIGENTE 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 
VISTO la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni e 
enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
VISTO in particolare la “Priorità 2 – Scuola e Competenze (FESR)”, punta a migliorare le infrastrutture fisiche e digitali 

per garantire un accesso più equo a un'istruzione di qualità e inclusiva; 
 
VISTO l’Avviso pubblico 88927 del 03/06/2025 - Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR); 
 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 6 del 24/06/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 25/06/2025; 

VISTA la Candidatura PN 2127 - FSE+ - Avviso 17811 del 07/07/2025; 

Codice progetto RSO4.2.A3.B-FESRPNPU- 2025-88 
CUP G54D25007840007   
Titolo Progetto TecnicaMente – Spazi Laboratoriali per l’Apprendimento Attivo 
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VISTA la nota USR – PUGLIA prot. n. 59866 dell’1/10/2025 di pubblicazione della graduatoria di cui all’Avviso pubblico Prot. 
n. AOOGABMI/88927 del 03.06.2025- Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio; 
 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025, di autorizzazione del progetto di cui in oggetto: “Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e 
le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sotto 
azione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 

sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. ns. prot. N. 10698 del 
26/06/2025; 
 
VISTO il Decreto n. 18 prot. n. 10732 del 17/10/2025 di iscrizione a bilancio per l’esercizio finanziario 2025 del 
finanziamento per il progetto in oggetto; 
 
VISTE le Disposizione e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei; 

 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato 
con delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 3 del 12 novembre 2021; 
 
CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il/la Dott.ssa 
Maria Rosaria Albanese, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 
 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Rosaria Albanese ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 

di interessi ed obblighi di astensione; 
 
 
CONSIDERATO che per l’attuazione dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027; Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – 
Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, 
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 

connesse con i relativi indirizzi di studio” è stato autorizzato, per l’istituto in epigrafe un finanziamento pari ad € 
201.000,00; 
 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato con 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la 
scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – 

Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”;  
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

Emana il seguente Avviso 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
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1. Il presente Avviso di è diretto al conferimento di n. 3 incarichi per la progettazione di laboratori innovativi e avanzati 

per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, in 

attuazione dell’Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 

03/06/2025. 

2. Nello specifico gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

 

 Elaborare e presentare entro il 15/09/2026 una relazione tecnica finalizzata alla predisposizione 

di un capitolato di acquisto di forniture tecnico/scientifiche; 

 Curare la realizzazione di laboratori didattici innovativi e tecnologicamente avanzati, finalizzati 

allo sviluppo delle competenze tecniche, scientifiche e professionali, con un focus specifico sul 

settore delle biotecnologie. L’obiettivo principale è promuovere una didattica autenticamente 

laboratoriale, capace di stimolare l’apprendimento attivo e collaborativo, potenziando le 

conoscenze disciplinari attraverso esperienze pratiche, sperimentazione e problem solving. 

 Concepire ambienti dinamici e flessibili, progettati per integrare tecnologie all’avanguardia e 

strumenti altamente specializzati, in linea con gli standard attuali del mondo della ricerca e 

dell’industria biotecnologica. Tali ambienti saranno inoltre configurati per supportare l’adozione 

delle metodologie didattiche più evolute, come l'apprendimento basato su progetti (PBL), la 

flipped classroom, il cooperative learning e le simulazioni professionali. Il progetto mira inoltre a 

rafforzare il legame tra il sistema scolastico e il mondo del lavoro, promuovendo una transizione 

scuola-lavoro più efficace e consapevole.  

 Curare la realizzazione di spazi per attività in collaborazione con enti di ricerca, università, 

aziende del settore e realtà del territorio, offrendo alle studentesse e agli studenti l’opportunità di 

confrontarsi con contesti professionali reali e stimolanti. 

 
Articolo 2 – Requisiti di selezione e criteri di valutazione 

1. E’ consentita la partecipazione alla selezione al personale in servizio presso questo istituto, di cui al 

progetto in oggetto e in possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente avviso: 

a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b.  godimento dei diritti civili e politici;  

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

e. non riportino condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

j. possiedano il titolo accademico o di studio specifico.  

2. La selezione avverrà in base alla valutazione degli indicatori di cui alla presente tabella: 
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Indicatori  punti P.Max 

Laurea vecchio/nuovo ordinamento in chimica/biologia//farmacia/chimica e tecnologie 
farmaceutiche ed altri ambiti afferenti alle scienze sperimentali; 

 
Diploma di istruzione secondaria superiore in aree disciplinari relative alle competenze 

professionali richieste (laboratori di scienze e tecnologie chimiche e microbiologiche) 
*In alternativa alla laurea 

18 18 

Certificazioni di competenze informatiche livello base  

(max 3 certificazioni)  
1 3 

Esperienze nei progetti Europei 
(max 5 esperienze)     

1 5 

Incarichi di coordinamento o incarichi organizzativi interni   
(max 10 anni di esperienza)   

3 30 

Attestati di partecipazione a percorsi formativi sulla didattica innovativa 
(max. 2 attestati) 

 
1 2 

Attestati di partecipazione a percorsi formativi di ambito disciplinare 
(max. 2 attestati) 

 

2 4 

Esperienze professionali nell’area afferente all’ambito scientifico  
(per ogni esperienza max 2 esperienze) 

4 8 

Totale  70 

3. A parità di punteggio precede il candidato più giovane;  

4. Si procederà ad affidamento degli incarichi anche in caso di candidature in numero inferiore al fabbisogno richiesto. 

Articolo 3 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà concludersi entro il 31/12/2026 salve eventuali proroghe. 

 

Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. L’importo orario è pari a € 19,25/h (diciannove/25) lordo dipendente (lordo stato € 25,55) per un 

totale di 157 ore; 

2. Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività previste previa consegna del timesheet delle ore effettivamente 

svolte come specificato nello schema di lettera di incarico e all’atto della disponibilità dei finanziamenti europei. 

 
Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14,00 

del giorno 15 giugno 2026, trasmettendola ad uno dei seguenti indirizzi: fgis048009@istruzione.it o 

fgis048009@pec.istruzione.it con il seguente oggetto: “Istanza partecipazione progettista FESR 88927”; 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 

3. Alla domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” attestante il possesso dei requisiti e dei 

titoli di cui alla tabella riportata in art. 2, andranno allegati i seguenti documenti:  

 il curriculum vitae formato privacy (senza dati personali)del candidato attestante i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili 

e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, datato in 

conformità alla data di presentazione della domanda firmato olografo; 

 Copia del documento di identità in corso di validità riportante attestazione di autenticità 

accompagnata da firma olografa; 

mailto:fgis048009@istruzione.it
mailto:fgis048009@pec.istruzione.it
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 Elenco riportante l’indicazione dei titoli utili alla valutazione della candidatura in conformità 

al curriculum; 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

 
Articolo 6 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 

giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
Articolo 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 
Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 

D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

IIS “Augusto Righi”, via Antonietta Rosati, 3 71042 Cerignola 
Tel: 0885/420344 
e-mail: fgis048009istruzione.it fgis048009@pec.istruzione.it; 
rappresentata dal Dirigente scolastico pro tempore prof.ssa Maria Rosaria Albanese; 
Responsabile della Protezione dei Dati: 
VARGIU SCUOLA Srl 

Referente Ing. Antonio Vargiu; 
tel: 070271526, email dpo@vargiuscuola.it); 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e 

ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 

mailto:dpo@vargiuscuola.it
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Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 

rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 
4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 10 – Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura  è la Dott.ssa 

Maria Rosaria Albanese, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale fgis048009@istruzione.it, numero di 

telefono 0885420344. 

 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito Istituzionale, all’albo on line, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente, sotto-sezione <disposizioni generali/atti generali. 

 
Articolo 12 – Conferimento di incarichi (art.53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001.  

 
Articolo 13 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti.  

 

 

 

La Dirigente 

Maria Rosaria Albanese 
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